BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NORSAMIDI, S.Kep
Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 02 Januari 2024
Pihak Pe a

UL HADI, Aq M.l.Kom NORSAMIDI, S.Kep
NIP/19720606 199202 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(€3] 2) 3 4)
1 Meningkatnya Fasilitasi Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat 84
Masyarakat (IKM) Pelayanan dan
Kesejahteraan Sosial
2 Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah Lembaga 60
Pemberdayaan Masyarakat Kemasyarakatan Desa (LKD)
yang Aktif
3 Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase Gangguan 100%
Ketertiban Umum di Wilayah | Ketentraman dan Ketertiban
Kecamatan Umum yang Ditangani
Persentase Desa yang Tertib 100%
4 Meningkatnya  Penyelenggaraan | Administrasi Pemerintahan
Pemerintahan Desa Persentase Desa yang Tertib 100%
Administrasi Keuangan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan  Rp. 3.455.256.365,- APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan  Rp. 65.979.000,- APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 383.382.300,- APBD
Desa dan Kelurahan
4 Program Koordinasi Ketentraman dan  Rp.  72.810.000,- APBD
Ketertiban Umum
5 Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 243.147.200,- APBD
Pemerintahan Umum
6 Program Pembinaan dan Rp. 327.993.300,- APBD

Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp. 4.732.613.865,-

Tebing Tinggi, 02 Januari 2024
Pihak Perta

NORSAMIDI, S.Kep
NIP. 1/@5720606 199202 1 001




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI
SEKRETARIS KECAMATAN/ESELON IIIB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANANG ISRIADI, S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NORSAMIDI, S.Kep
Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak Kgdua IThak Pertama

N@RSAMIDI, S.Kep NANG ISRIADI, S.Pd
NP.19720606 199202 1 001 NIP. 19660323 198608 1 002




LAMPIRAN

: PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

KECAMATAN TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN/ESELON IIIB

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
@) 2) 3) (4)
1 Meningkatnya Akuntabilitas dan | Nilai SAKIP Perangkat 70,40
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
2 Terselenggaranya Program | Jumlah Laporan 1 Laporan
Pemerintahan dan  Pelayanan | Penyelenggaraan
Publik Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3 Terselenggaranya Program | Jumlah Laporan 1 Laporan
Pemberdayaan Masyarakat Desa | Pemberdayaan Masyarakat
dan Kelurahan Desa dan Kelurahan
4 Terselenggaranya Program | Jumlah Laporan Koordinasi 1 Laporan
Koordinasi Ketentraman dan | Ketentraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Umum
5 Terselenggaranya Program Urusan | Jumlah Laporan 1 Laporan
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
6 Terselenggaranya Program | Jumlah Laporan Pembinaan 1 Laporan
Pembinaan dan Pengawasan | dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 138.551.000 ,- APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp.2.629.109.165,- APBD
Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 12.292.500,- APBD
Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 536.371.000,- APBD
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 186.423.450,- APBD
Pemerintah Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Rp. 136.554.150,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
JUMLAH  Rp. 3.693.302.065,-
Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak ua

NORSAMIDI, S.Kep

NIP. 19720606 199202 1 001

Pihjk ertama

ISRIADI, S.Pd
NIP. 19660323 198608 1 002




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI
KASI PEMERINTAHAN/ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MISNADI, S.Pd
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORSAMIDI, S. Kep
Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024

ey

04 20200604 1 010

Pihak Ked

NORZAMIDI, S. Kep
NIP/19720606 199202 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMERINTAHAN/ESELON IVA

KINERJA UTAMA INDIKATOR
NS (SASARAN STRATEGIS) KINERJA WalRESU
1) 2 3) (4)
1 | Terlaksananya Semua Urusan | Jumlah Dokumen | 4 Dokumen
Pemerintahan yang Bukan Merupakan | Semua Urusan
Kewenangan Daerah Pemerintahan yang
dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi|Bukan Merupakan
Vertikal Kewenangan
Daerah dan Tidak
Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Kegiatan :
1. Penyelenggara Urusan Peme-
rintahan Umum sesuai Penu-
gasan Kepala Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pelaksanaan Semua Urusan Rp. 243.147.200 APBD
Pemerintahan yang bukan
merupakan Kewenangan
Daerah dan tidak
dilaksanakan oleh Instansi
Vertikal

Tebing Tinggi,11 Januari 2024
Pihak K a Pihak Pertama

e
NORSAMIDI. S. Kep MIS ) /

N|y5. 19720606 199202 1 001 le.- 04 20200604 1 010




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT /ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARIADI, SE
Jabatan . KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORSAMIDI, S. Kep
Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak ua

NORSAMIDI, S. Kep )
?(IP. 19720606 199202 1 001 NIP. 197KOQ28 201001 1 007




LAMPIRAN

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT/ESELON IVA

NORSAMIDI, S. Kep
NIP. 19720606 199202 1 001

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) (4)
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan | Jumlah Laporan Peningkatan | 12 Laporan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah | Efektivitas Kegiatan
Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
Terlaksananya Penumbuhan dan | Jumlah Keluarga yang | 20 Keluarga
Peningkatan Kesadaran Keluarga | Mengikuti Penumbuhan dan
dalam  Keterlibatan = Perencanaan | Peningkatan Kesadaran
Kehidupan Menuju Keluarga Keluarga dalam Keterlibatan
Berkualitas Perencanaan Kehidupan
Menuju
Keluarga Berkualitas
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pemberdayaan Masya-
rakat Desa dan Kelurahan
Kegiatan :
1. Koordinasi Kegiatan Pember-
dayaan Desa
Sub Kegiatan :
1. Peningkatan Efektifitas Kegi- Rp. 267.222.700 APBD
atan Pemberdayaan Masya-
rakat di Wilayah Kecamatan
Kegiatan :
2. Pemberdayaan dan Kesejahte-
raan Keluarga Tingkat Keca-
matan dan Kelurahan
Sub Kegiatan :
1. Penumbuhan dan Peningkat- Rp. 116.159.600 APBD
an Kesadaran Keluarga
dalam Keterlibatan Perenca-
naan Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas
Jumlah Rp. 383.382.300
Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak a

NIP. 19770928 201001 1 007




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM /ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL HADI, AMd
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORSAMIDI, S. Kep
Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi,11 Januari 2024

Pihak K a Pihak Pertama
) ______———'_"—--.\‘.
.'"-----F--F -
NORSAMIDI, S. Kep «. —ABDUL HADI, AMd

NIP. 19720606 199202 1 001 NIP. 198208 202005 1 006



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM /ESELON IVA

KINERJA UTAMA INDIKATOR
NO TARGET
(SASARAN STRATEGIS) KINERJA
) (2) 3 4)
1 | Terlaksananya Sinergitas dengan | Jumlah Laporan | 2 Laporan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, | Hasil Sinergitas
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi | dengan  Kepolisian
Vertikal di Wilayah Kecamatan Negara Republik

Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal

di Wilayah
Kecamatan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Kegiatan :
1. Koordinasi Upaya Penyeleng-
garaan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Sub Kegiatan :

1. Sinergitas dengan Kepolisian Rp. 72.810.000 APBD
Negara Republik Indonesia,

Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024

Pihak K a Pihak Pertam%
- -
a‘;—’-—
NORSAMIDI, S. Kep { _ABDUL HADI, AMd

NI?. 19720606 199202 1 001 NIP. 198208 202005 1 006



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI
KASI PELAYANAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL/ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUWITA,S.Pd
Jabatan : KASI PELAYANAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORSAMIDI, S. Kep
Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak ua Pihak Pert:

NQRSAMIDI, S. Kep SUWITA, S. Pd
NJP. 19720606 199202 1 001 NIP. 19720626 200701 2 015




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PELAYANAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL /ESELON IVA

KINERJA UTAMA INDIKATOR
MO (SASARAN STRATEGIS) KINERJA WalRESU
1) 2) 3 (4)
1 | Terlaksananya Urusan Pemerintahan yang | Jumlah Laporan | 12 Laporan
Terkait dengan Kewenangan Lain yang | Pelaksanaan
Dilimpahkan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Penyelenggaraan Peme-
rintahan dan Pelayanan Publik
Kegiatan :
1. Pelaksanaan Urusan Pemerin-
tahan yang Dilimpahkan kepada
Camat
Sub Kegiatan :
1. Pelaksanaan Urusan Pemerin- Rp. 65.979.000
tahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Di-

limpahkan
Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak K a Pihak Pertama
NORSAMIDI, S. Kep SUWITA, S. Pd.

Nl/b. 19720606 199202 1 001 NIP. 19720626 200701 2 015



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI
KASI PEMBANGUNAN/ESELON IVA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD FAUZI, SP
Jabatan : KAS| PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORSAMIDI, S.Kep
Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak ua i

NORSAMIDI, S.Kep AKHMAD FAUZI, S.P
NIP. 19720606 199202 1 001 NIP. 19740413 200604 1 015




LAMPIRAN

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMBANGUNAN/ESELON IVA

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
@) @ @) @)
1 | Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen  yang | 12 Dokumen
Keuangan Desa dan Pendayagunaan | Difasilitasi dalam rangka
Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset
Desa
2 | Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan | Jumlah Dokumen Fasilitasi | 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan | dalam rangka Perencanaan
Partisipatif Pembangunan Partisipatif
No  Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Kegiatan :
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Sub Kegiatan :
1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Rp. 250.145.700,- APBD
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
2. Fasilitasi Penyusunan Rp. 77.847.600,- APBD
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif
JUMLAH Rp. 327.993.300,-
APBD
Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak ua j a

NGRSAMIDI, S.Kep

N/P. 19720606 199202 1 001

KHMAD FAUZI, SP
NIP. 19740413 200604 1 015




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN/ESELON IVB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAMITRO, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANG ISRIADI, S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak Pértama

ANANG ISRIADI, S.Pd
NIP. 19660302 198608 1 002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN/ESELON IVB

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Penyusunan Perenca- | Persentase Penyusun- 100%
naan, Penganggaran dan Evaluasi | an Dokumen Perenca-
Kinerja Perangkat Daerah naan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Persentase Layanan 100%
Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
yang Baik
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Pe- Rp 19.230.000,- APBD
rencanaan Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Rp 18.450.000,- APBD
Dokumen RKA-SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 26.736.000,- APBD
DPA- SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 74.135.000,- APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 2.573.309.165,- APBD
ASN
2. Pelaksanaan Penatausahaan Rp. 55.800.000,- APBD
dan Penguijian/Verifikasi

Keuangan SKPD
JUMLAH Rp. 2.767.660.165,-

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024

ANANG ISRIADI, S.Pd HA ITR6: .Sos
NIP. 19660323 198608 1 002 NIP. 19780715 200604 1 020




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN/ESELON IVB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNAIDI, S.Pd.
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANG ISRIADI, S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihf{k Kedua Pihak Per

ISRIADI, S.Pd , S.Pd.
NIP. 19660323 198608 1 002 NIP7 19851205 201001 1 013




LAMPIRAN

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN/ESELON IVB

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) 4)
USRS obsamtencn  hersentase Layanan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daeran Perangkat Daerah Yang Baik
2 | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Layanan 100%
Administrasi Umum  Perangkat | Administrasi Umum
Daerah Perangkat Daerah yang Baik
3 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Persentase Penyedia-an 100%
Penunjang  Urusan  Perangkat | Jasa Penunjang Urusan
Daera Perangkat Daerah yang Baik
4 | Terlaksananya Pemeliharaan | Persentase Pemeliha-raan 100%
Barang Milikk Daerah Penunjang | Barang Milik Daerah
Urusan Perangkat Daerah Penunjang Urusan Perangkat
Daerah yang Baik
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan :
1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp. 12.292.500,- APBD
Atribut Kelengkapannya
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 9.510.800,- APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Rp. 197.830.000,- APBD
Perlengkapan Kantor
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 34.881.000,- APBD
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 13.220.000,- APBD
Penggandaan
5 Penyediaan Rapat Koordinasi dan Rp. 280.930.000,- APBD
Konsultasi SKPD
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Keqgiatan :
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 80.043.500,- APBD
2. Penyedaan Jasa Komonikasi Rp. 29.999.950,- APBD
Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 76.380.000,- APBD

Kantor




4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah
Sub Kegiatan :

1.

. Pemeliharaan/Rehabilitasi

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Lainnya
Sarana

dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH

Pith Kedua

ISRIADI, S.Pd

NIP. 19660302 198608 1 002

Rp. 87.884.150,- APBD

Rp. 12.760.000,- APBD
Rp. 36.000.000,-,- APBD
Rp. 871.641.900,-

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024

Pihak Perta
/\, Y
— IDI, S.Pd.

)mﬁ. 19851205 201001 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN TEBING TINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARMUNI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNAIDI, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024

—

Piha%.-_

~ JUNAIDI, S.Pd ’ ARMUNI
Penata Tk.I Pengatur

IP. 19851205 201001 1 013 NIP. 19721221 200906 1 001

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM PADA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN TEBING TINGGI KABUPATEN BALANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya Data kegiatan | Jumlah Menerima, mencatat Bahan 20
yang meliputi penerimaan, | dan menyortir surat masuk | Laporan
pencatatan dan | sesuai dengan prosedur
pendokumentasian  dokumen | Jumlah bahan konsep Bahan 10
administrasi  sesuai dengan | menerima, mencatat surat Laporan
prosedur yang berlaku agar | masuk sesuai prosedur yang
tertib administrasi berkaku
Jumlah  bahan  memberi Bahan 10
lembar pengantar pada surat Laporan
sesuai dengan prosedur
Jumlah  bahan  laporan Bahan 10
Dokumentasi sesuai dengan Laporan
prosedur
Jumlah laporan hasil Bahan 30
pelaksanaan tugas sesuai Laporan
dengan  prosedur  yang
berlaku

Kepala Sub Ba , At
Dan Kepegawai

/\f V

~ JUNAIDI, S.Pd

enata Tk.I
NIP. 19851205 201001 1 013

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024

Pengadministrasi Umum,

ARMUNI
Pengatur Muda

NIP. 19721221 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN TEBING TINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHAEDY
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD FAUZI, S.P

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihq;'[( [Pertama,

Wyl y

|
| (£
HMADIFAUZI, S.P SU DY
Penata Penata Muda
NIP. 19740413 200604 1 015 NIP. 19780811 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI UMUM PADA
SEKSI PEMBANGUNAN
KECAMATAN TEBING TINGGI KABUPATEN BALANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya Data | Jumlah  data  menerima, Bahan 20
Pengandministrasi Umum | mencatat dan menyortir surat Laporan
pada kegiatan Seksi | masuk sesuai dengan
Pembinaan dan Pengawasan | prosedur
Pemerintahan Desa Jumlah bahan konsep Bahan 10

menerima, mencatat surat | Laporan
masuk sesuai prosedur yang
berlaku

Jumlah  bahan  memberi Bahan 10
lembar pengantar pada surat Laporan
sesuai dengan prosedur

Jumlah  bahan laporan Bahan 10
Dokumentasi sesuai dengan Laporan

prosedur

Jumlah laporan hasil Bahan 30

pelaksanaan tugas sesuai Laporan
dengan  prosedur  yang

berlaku
Tebing Tinggi, 11 Januari 2024

Kepala Seksi Pembangunan, Peng;ldministrasi Umum,
! |
[
|I

AKHMAD FAUZI, S.P S EDY

Penata Penata Muda

NIP. 19740413 200604 1 015 NIP. 19780811 200701 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN TEBING TINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHMADI
Jabatan : Pengadministrasi Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWITA, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" -
SUWITA, S.Pd RAHMADI k
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 19720626 200701 2 015 NIP. 19700718 200906 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI PERIZINAN PADA
SEKSI PELAYANAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN TEBING TINGGI KABUPATEN BALANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya data kegiatan | Jumlah  menerima  dan Bahan 10
yang meliputi penerimaan, | mencatat dan  menyortir Laporan
pencatatan dan | dokumen perijinan
mendokumentasikan Jumlah bahan Bahan 10
administrasi perijinan mengelompokkan surat Laporan
menurut jenis dan sifatnya
Jumlah bahan dukumen Bahan 10
perijinan yang telah | Laporan
diverifikasi
Jumlah bahan dokumentasi Bahan 10
dokumen sesuai dengan | Laporan
prosedur
Jumlah bahan laporan hasil Bahan 30
pelaksanaan tugas sesuai Laporan
dengan  prosedur  yang
berlaku
Awayan, 11 Januari 2024
Kepala Seksi Pelayanan dan Pengadministrasi Perizinan,

Kesejahteraan Sosial,

SUWITA, S.Pd
Penata

-
RAHMADI

Pengatur Tk.I

NIP. 19720626 200701 2 015 NIP. 19700718 200906 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN TEBING TINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRUDIN
Jabatan : Pramu Bakti

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNAIDI, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak Pertama,

SYAHRUDIN

Pehata Tk.I )
IP. 19851205 201001 1 013 NIP. 19750121 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PRAMU BAKTI
PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TEBING TINGGI KABUPATEN BALANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya pelaksanaan | Jumlah bahan laporan Bahan 20
perawatan dan penyimpanan | pelaksanaan perawatan Laporan
peralatan yang akan | mesin dan peralatan
digunakan sesuai prosedur | Jumlah  bahan  laporan Bahan 20
agar tidak cepat rusak pemeliharaan kebersihan Laporan

Peralatan sebelum dan
sesudah dipakai

Jumlah  bahan  laporan Bahan 20
tugas/ perbaikan dan Laporan
melaporkan hasil

pelaksanaan/perbaikan pada
atasan agar ditindak lanjuti.

Jumlah laporan pelaksanaan Bahan 20
kelengkapan peralatan | Laporan
kantor dan fasilitas kantor
yang dirawat

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024

Kepala Sub Bagian-Unum
' Pramuy, Bakti,

Penhata Tk.I ‘
NIP. 19851205 201001 1 013 NIP. 19750121201001 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN TEBING TINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMADNOR FITRI, S.I.P
Jabatan : Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISNADI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Tebing Tinggi, 11 Januari 2024
Pihak Aejua, Pihak Pertama,

e ~~
/

MUHAMMADNOR FITRI, S.I.P
Penata Muda
NIP. 19960302 202012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH

PADA SEKSI PEMERINTAHAN

KECAMATAN TEBING TINGGI KABUPATEN BALANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya data yang | Jumlah Laporan hasil Bahan 12
meliputi penerimaan, | Fasilitasi Pelaksanaan Kerja Laporan
pencatatan dan | sama Desa
mendokumentasian dokumen | Jumlah Laporan Bulanan Bahan 144
administrasi  sesuai dengan | Kependudukan (laporan Laporan
prosedur yang berlaku RT)
Jumlah Peraturan Desa dam Bahan 10
Keputusan Kepala Desa Laporan
Jumlah Laporan Peraturan Bahan 10
Perundangan yang | Laporan
dianalisis

Tebing Tinggi, 11 Januari 2024

Analis Pemerintahan Umum
dan Otonomi Daerah

p

f
{ /
MIS Pd
Pen,é a
NIP. 19830420 200604 1 010
|

J
i

Kepala Seksﬁzj‘nerintaha}
/

M MADNOR FITRI, S.I.P
Penata Muda
NIP. 19960302 202012 1 005




